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Legami forti col territorio
e gli enti formativi

«I profili tecnicirichiedono da sempre uno sforzo
maggiore interminidi attenzione e approccio, che deve
essereallineato conle esigenze e aspettative dei tempi.
Per questo & importante un costante dialogo con
universita, centridiricerca e scuole», racconta Stefano
Laviosa, head hr delgfippo Boero che produce
vernicianti per 'edilizia elo yachting. I talenti periquali
Boeroapre periodicamente le ricerche sono espertinel
settore del colore e nella formulazione di prodotti
vernicianti, nonché nella gestione dei servizial cliente.
Lestrategie diselezione dell’azienda chefattura 120
milionidi euro e ha circa 330lavoratori, sibasano
«sullasceltadeicanali piu adatti e sulla capacita di
veicolare con trasparenza cosa si sta cercando». Ancora
di pivin unmercato dellavoro dove «icandidati
valutano non solola proposta diunlavoro,ma
I'organizzazione nel suo complesso, inclusele
possibilita di crescita, le politiche di inclusione e i
programmi di sostenibilita. Siaspettano, in fase di
selezione, un dialogo aperto», continua Laviosa. Nelle
ricercheBoero esplora «soluzioni che provinoa tenere
insieme la prospettiva del singolo e quella del gruppo,
inun costante dialogo alla ricerca di unnuovo senso ed
equilibrio», dice ilmanager. Nel gruppo c’éun
approccioallosviluppo delle persone «amolto ampio
cheinclude percorsi di carriera, politiche di
compensation e benefit e formazione. Proprio oggi
inauguriamo Gruppo BoeroAcademy, un innovativo
hub formativo perlosvilupposia delle competenze
tecniche sia perla crescita personale. Sara dedicata al
nostro personale e a tutti i nostri partner dellefiliere
dove operiamon.
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