GRUPPOBOERO  Fqgiio

13-12-2024
Pagina

1/2

PRESSMARE.IT

FOLLOWUS f ¥ O M

pressAtore

-
i
|

Jo

— Barca a motore Accessorio Battello pneumatico Superyacht Barcaavela Didattica e tecnica Motori marini

Portualitd Sport

&

Il riconoscimento di Meloni
alla nautica nel giorno in cui
Ruffini lascia I' Agenzia delle
entrate

Giorgia Meloni: la nautica
seftore strategico per I'litalia

IIFra i100
migliori datori dilavoroin

Italia

Domani la regata Trofeo
Fondazione Telethon

Il Gruppo Azimut Benettin.1
della navutica mondiale daun
quarto disecolo

Global Order Book 2025:
TISG primo produttore
italiano sopra i 50 metri

Il Gruppo Boero tra i 100 migliori datori di lavoro in Italia

Il Gruppo Boero trai100

migliori datori di lavoro in Italia

B Accessorio
DaBoero e 13/12/2024 -14:53

Yacht industry

ADubaiéincorsola5*e
ultima tappa del Campionato
Mondiale UIM 2024 Offshore
X-CAT

Confindustria Nautica:
risultati, sfide e politiche per
la Blue Economy
all’Assemblea Annuale dei
Soci

L'italia trale migliori ofto
squadre al Mondiale Team
Racing

||GFUPPBIBEERGl< orgoglioso di annunciare il proprio

posizionamento tra le prime 100

aziende in Italia nell'indagine Italy’s Best Employers 2025. Lo

studio é stato condotto da

Statista, la principale piattaforma globale di dati e business

intelligence, fornitore leader di

dati di mercato e consumo, in collaborazione con il Corriere della
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Sera.

Questo prestigioso riconoscimento, basato su un sondaggio che
ha coinvolto oltre 20.000

lavoratori italiani, conferma I'impegno costante del Gruppo
[B8&F8 nel creare un ambiente

dilavoro inclusivo e orientato al benessere dei propri
collaboratori.

«Siamo estremamente onorati di questo risultato», ha dichiarato
Stefano Laviosa, Head of

HR. «Questo traguardo appartiene ai collaboratori del-
[B8&F8)iche conlaloro

dedizione quotidiana contribuiscono a rendere la nostra azienda
un luogo di lavoro

stimolante e apprezzato».

Un'indagine che fa la differenza

Giunta alla sua quinta edizione, I'indagine Italy’s Best Employers é
stata realizzata attraverso un sondaggio online sulla piattaforma
del Corriere della Sera e ha coinvolto lavoratori fulltime e part-
time di imprese con oltre 250 dipendenti. Il questionario,
composto da 75

domande, ha esplorato aspetti cruciali come la disponibilita a
raccomandare il proprio

datore dilavoro e i fattori che influenzano tale percezione.
L’analisi ha preso in considerazione vari elementi, tra cui
immagine aziendale, condizioni

lavorative, equilibrio tra vita privata e lavoro, sviluppo
professionale e relazioni

interpersonali. || GFUPPBIBEERGIsi ¢ distinto per il bilanciamento
tra carico dilavoro e riposo,

consolidando cosi la propria reputazione di datore dilavoro di
eccellenza.

Un impegno continuo per attrarre e valorizzare talenti

Il posizionamento tra i migliori datori di lavoro sottolinea
limpegno del GFUBPEIBEEFGIne!

promuovere iniziative strategiche volte a migliorare
costantemente I'esperienza lavorativa.

In particolare, I'azienda pone al centro della propria visione
strategicail benessere e

l'inclusione, valorizzando I'autenticitd e la lealta della leadership.
Questi elementi non solo

migliorano la qualita della vita professionale, ma contribuiscono
anche al successo

generale dell'impresa.

Un traguardo per il futuro

Questo prestigioso riconoscimento rappresenta un passo
significativo nel percorso del

_verso la valorizzazione del capitale umano e il
consolidamento della

leadership nel settore. E perd solo I'inizio: partire da questo
risultato é fondamentale per

continuare a migliorare, puntando a offrire ai collaboratori un
ambiente dilavoro ancora

piU innovativo e sostenibile.
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